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* * * This is a translation of an English-1anguage docunent
provided as a courtesy to those not fluent in English. |If
di fferences or any m sunderstandi ngs occur, the docunent of
record shall be the related English-|anguage docunent. * * *

* * * Esta es una traducci 6n de un docunmento escrito en inglés,
di stribuido conb una cortesia a | as personas que no pueden | eer
inglés. Si resulta alguna diferencia o al gun nmal entendi do con
esta traducci 6n, el unico docunento reconocido sera |la versioén en
inglés. * * *
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1. [PROPCSITO Y ALCANCE 552.40. La Agencia Federal de Prisiones
provee directivas para |la gestidn de reos potencial nente

sui cidas. Mentras suicidas no pueden totalnente elimnarse, |la
Agenci a Federal de Prisiones responsabiliza con control |la salud
y bienestar de reos individual es y para asegurar que
procedi m ent os se perseguenpara ayudar vida de conserva. |

Cada Warden asegurara que un programa de prevenci 6n de suicida se
i mpl ementa conmo instruido incluso. Ademas, |os Al caides

di scutiréan regul arnente el punto de suicida a reuniones titulares
de departanento, personal recuerda, tenientes' reuniones, etc.
para aunentar |a conciencia de personal sobre |a necesidad
detectar e informar cual qui er canbios en el conportam ento de reo
gue puede sugerir intento suicida.

2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA. Los resul tados esperados de este
programa son

a. Todo el personal institucional quien el trabajo con reos se
entrenara para reconocer sefial es e informaci on que puede indicar
un suici da potencial.

b. El personal actuara para prevenir suicidas con |la
sensi bil i dad apropi ada, supervision, y referencias.

c. Cualquier reo clinicamente encontrado para ser voluntad
@suicida recibe supervision preventiva apropi ada, aconsejando, y
otro tratamento

3. DI RECTRI CES AFECTADAS

a. Directri ces Anul adas

P.S. 5324.01 Programa de Prevenci 6n de Sui ci di os(04/ 24/ 90)

[ Corchetes y Negrilla - Regl anent os]
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b. Directrices Referidas

P.S. 5270.07 Di scipline y Unidades Especial es de Vivienda
(12 / 29 / 87)

P.S. 5310.12 La Psicol ogia Atiende de Manual (08/13/93)

P.S. 5566. 04 El uso de Fuerza y Aplicaci 6n de
Restricciones sobre el Reos (06 / 13 / 94)

P.S. 6000. 04 Manual de Salud (12 / 15 / 94)

c. El reglamento citado en esta Decl araci 6n de Programa se
encuentran en 28 CFR 552. 40 nedi ante 552. 49.

4. NORMAS REFERI DAS

a. Asociaci 6n Correcci onal Estadouni dense Fundaci 6n / Nor nas
Principal es para Instituciones Correccional es para Adultos:
FC2- 4079, C2-4139, (C2-4151

b. Asociaci 6n Correcci onal Estadouni dense 3rd Normas de
Edi ci 6n para | nstituciones Correccional es para Adultos: 3-4081,
3-4343 (M, 3-4364

c. Asociaci 6n Correcci onal Estadouni dense Fundaci 6n / Nor nas
Princi pal es para Instal aci ones Local es de Adul t os Det eni dos:
C2-5180

d. Asociaci 6n Correccional Estadouni dense 3rd Normas de
Edi ci 6n para | nstal aci ones Local es de Adultos Deteni dos:
3-ALDF-1D- 12, 3-ALDF-4A-01, 3-ALDF-4E-19 (M, 3-ALDF-4E-34

e. Asoci aci 6n Correcci onal Estadouni dense 2nd Normas de
Edi ci 6n para | a Adm nistraci 6n de Agenci as de Correccional:
Ni nguno

5. [LA POLITICA 552.41. Cada institucion de Agencia Federal de
Prisiones, aparte de centros nédicos, inplenmentara un program de
prevenci 6n de suicida que conforma a | os procedi m entos descritos
en esta regla. Cada centro nmédi co de Agenci a Federal de
Prisiones esta desarrollar procedi m entos escritos especificos,
uni formes con | a natural eza especializada de la institucion y el
intento de esta regla.]

a. Los Centros Medicos de Referencia. Los Centros Medicos de
Ref erenci a (MRCS) sirven una eval uaci 6n anica / funci én de
tratam ento de dirigir |as necesi dades de que una gama anplia de
reos, mentras nornmas de reuni 6n col oque por |la Com si6n Conjunta
sobre | a Acreditaci 6n de Organi zaci ones de salud publica. La
pobl aci 6n diversa y | os requerimentos de acreditaci 6n de MRCS
pueden hacer lo dificil cunmplir con todos |os requerimentos de
esta Decl araci 6n de Programa. Por lo tanto, cada MRC
desarrollara Prevenci 6n de Suicida Programa el conpatible con sus
provi siones general es y sonmetera una descripci 6n de su Prevenci 6n
de Suicida Programa nediante | a Psicol ogia Regional Atiende de
Admi ni strador a la Psicologia Central de Ohicina Atiende de
Admi ni strador para | a aprobaci 6n y revision anual .

b. Las instituciones contratadas y Afuera Hospitales. Esta
Decl araci 6n de Programa no aplica a | os reos de Agencia al oj aron
en instituciones contratadas o afuera hospitales. Cada de esas
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i nst al aci ones responsabilizar con desarrollando un programa de
prevenci 6n de suicida uni forne con naci onal mente nornmas
reconoci das de adveraci 6n o acreditaci 6n o aceptadas normas
comuni tari as.

Los Cerentes Comunitari os de Correcciones (CCMS) control arén
instituci ones contratadas regul arnente para determ nar su
capaci dad a efectivanmente adm nistrar a - riesgo pobl aciones. La
CCM consul tara | a Psicol ogia Regional Atiende de Adm ni strador si
| as preguntas provi enen sobre |a suficiencia de una Prevenci 6n de
Sui cida de instituciones contratadas Programa o sobre |la
necesi dad traslado un reo suicida a una institucién diferente.

6. [ PROGRAME COORDI NADOR 552.42. Cada Warden desi gnara por
escrito un menbro constante de personal para servir conp
Programar Coordi nador para un Programa de Prevenci 6n de Suicida
de institucion. El Coordinador de Prograna responsabilizara con
admnistrar el tratamento de reos suicidas y para asegurar gue
| a prevenci 6n de suicida de institucion el programa conforma a
las directivas para entrenar, identificacion, referencia, y

eval uaci 6n / intervenci 6n descrita enesta regla.]

Ordi nari anente, el Psicologo Principal sera el Coordi nador de
Programa. El Coordi nador de Programa puede del egar |a
responsabili dad de programa a otro psicol ogo qui en responsabiliza
con clinicanmente adm ni strando un caso en que suicida |la

i ntervenci 6n y eval uaci 6n de riesgo se indica.

El Coordi nador de Progranma, conjuntanente con el persona
admi nistrativo de institucidon, asegurara que |a cobertura
adecuada es di sponible cuando él / ella es ausente desde |a
instituci 6n para entrenar, el perm so anual, el etc.

7. [ PROCEDI M ENTCGS 552. 43

a. La Capacitacioén. El Coordi nador de Programa asegurara que
todo el personal se entrenarda (ordinarianmente por |a psicologia
ati ende de personal) para reconocer sefal es indi cadoras de un
sui cida potencial, el proceso apropiado de referencia, y
prevenci 6n de suicidal as técnicas. ]

Mentras el periodo inicial de encarcel aci 6n es frecuentenente
un tienpo critico para detectar suicidas potencial es, serios
sui cidas @@rises puede provenir a cualquier tienpo. Las sefales
de conportam ento suicida potencial son frecuentenente prineras
identificadas por el personal de |inea, con base en sus
i nteracci ones frecuentes con reos.

Los al cai des incluiran periodi camente di scusi ones de prevenci 6n
de suicida a reuniones titulares de departanento, personal
recuerda, etc., para recordar personal de |a necesidad
constant enment e observar reos para sefal es de conportam ento
sui cida. El Coordinador de Progranma proveera el entrenam ento
supl enental para personal tener contactos frecuentes de reo.

El entrenam ento de Prevenci 6n de Suicida se incluira en la
| ntroducci 6n a el curriculum de Técnicas de Correccional a
A ynco, Ceorgia y en el Refresco Anual que entrena a todas |as
i nstituciones.
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La Capacitacion en |la |ocal procedi mentos de prevenci 6n de
sui ci da pueden proveerse durante |la que Institucidn

Fam liarization que entrene a el albedrio de Warden. La
Capaci taci 6n para todo el personal enfocarda en el riesgo
@-identificar de suicida factoriza, perfiles tipicos de reo de
sui ci das conpl etos, reconoci mento de conportam ento

pot enci al mente suicida, y la informaci 6n apropi ada asoci 6 con
identificar y refiriendo reos suicidas.

La especi alidad suplenental que entrena para Asistentes de
Médico / enfernmeras préactica, Tenientes, y |os Consejeros de
Correccional se proveeran sobre de seis neses después de el que
Refresco Anual que entrene a todas las instituciones. El
Apéndi ce Un es un resunen sugerido de curso para esta
especi al i dad entrenando. El entrenam ento supl enental de
especi al i dad tanmbi én se proveera que cada cuarto @personal quien
trabaj o con reos en Especi al es Al oj ando Uni dades (SHUS) a todas
las instituciones. El Apéndice el B es un resunen sugerido de
curso para esta especialidad entrenando.

[b. La identificacion. Todos |os reos nuevanente admitidos
seran resguardados por el asistente de un nmédico (PA)
ordi nari amente dentro de veinticuatro horas de entrada a |l a
instituci 6n para anbosl as sefal es sutiles y obvias de
potenci ali dad para el suicida.]

Durante | a toma resguardando, si un Asistente de Médico /
enfermera practica (PA/ NP) u otra nota de personal firm que un
reo es potencial nente suicida, que el menbro de persona
referird el reo innedi atanente sobre una base de energencia al
Coor di nador de Programa o consi gnado para | a eval uaci 6n
adi ci onal .

Para todos no - energencia de casos, dentro de 14 dias de una
nueva entrada de reo a una instituci én (aparte de | as excepci ones
anot aron mas adel ante), o dentro de 30 dias de traslado de un reo
desde otra institucion federal, el personal de servicio de
Psi col ogi a conducira una eval uaci 6n mas conprensi va.

[ A excepci 6n de reos restringi 6 a Centros Metropolitanos de
Correccional, Centros Federal es de Detenci 6n o en Uni dades
Federal es de Detenci 6n, el personal de psicologia conducira un
segundo, eval uaci 6n mas conprensiva, ordinarianente dentro de 14
dias de entrada del reo ala institucion.]

A causa de el valor alto de entradas y longitud corta de
estadia en MCCS, FDCS y | as uni dades de Detenci 6n,
ordi nari amente, |a eval uaci 6n conprensiva conduci da por |a
Psi col ogia | os Servicios se desenpefiaran Uni cos sobre reos quien
se sospechan de ser suicida o aparecido @®sychol ogically
i nestable, o quien peticidn |os servicios por nedio de la
Psi col ogia Atiende Cuestionario de Reo. El PA/ NP referiréa
suicida o reos enotional nente perturbados sobre una base de
energenci a al Coordi nador de Programa o consi gnhado.

Mentras |l os primero pocos dias y | as semanas en cual qui er
instituci 6n pueden ser criticanente inportantes en identificar
pot enci alidad de un reo para el suicida, la incierto y condicion
frecuentenente canbiante para reos en @®re - juicio de detenciodn
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y @@ol dover | a condici 6n @Representa probl emas Uni cos.

Consi gui entenente, sobre cada entrada a la institucion, el PA/
NP resguardara cui dadosanente el reo para detectar cual quier
canbi o en el conportam ento que puede haber resultado desde un
canbio en |l a condicion | egal de reo.

EL PERSONAL NUNCA DEBE TOVAR LI GERAMENTE CUALQUI ER AMENAZA O
| NTENTO SUI CI DA DE UN REO O CUALQUI ER | NFORMACI ON O I NDI CI OS DE
OTRO REO SOBRE UN REO POTENCI ALMENTE SUI Cl DA

[c. La referencia. Durante horas de trabajo regul ares
personal aconsejarda innmedi atanmente el Coordi nador de Programa de
cual qui er reo qui enexpone conportam ento indi cador de
pot enci al i dad de suicida. En |las situaciones de energencia o
durante no - rutina trabajaron horas, el individuo potencial nente
sui ci da se pondra sobre el suicida fornmal mrado eval uaci 6n
pendi ente por el Coordi nador de Programa o @dlel egatee a suo su
oportuni dad mas tenprana. ]

En | as situaciones de energencia o durante no - rutina
trabaj aron horas, es ordinarianente | a responsabilidad de
Teni ente de Canbio para iniciar un suicida formal mra para una
pot enci al nente @-suicida eval uaci 6n pendi ente de reo por el
Coor di nador de Programa o consignado y para notificar el
Funci onari o de Deber de institucién sobre iniciar un reloj de
sui cida. Sin enbargo, cual quier menbro de personal quien tiene
razon para creer un reo puede ser suicida o estado indeciso con
respecto a el grado de el riesgo de suicida puede poner un reo
sobre el suicida mra eval uaci 6n pendi ente por el Coordi nador de
Programa o consi gnado.

[d. La evaluacién / Intervenci én. Hay variando grados de
pot enci al i dad para @suicida y otra personalidad deliberada - el
i njurioso conportam ento que puede necesitar una variedad de
i ntervenciones clinicas aparte de poner un reo sobre el reloj de
sui ci da. Estas reconendaci ones podrian incluir interaccién
aunment ada de reo o personal, una sala / canbio de célul a,
observaci 6n mayor, o referenci apara @@sychotropi c nedi caci on. ]

Durante | os reos regul ares de horas de trabajo refirieron para
| a eval uaci 6n de | a potencialidad de suicida se vera sobre una
base de prioridad. Durante no - regul ares horas, el Coordi nador
de Programa o consignado deberia consultar con el personal de
instituci é6n y puede escoger ver el reo innmedi atamente o haber el
reo puesto sobre el reloj de suicida. En anbos casos, el reo
reci bird una eval uaci 6n individual dentro de 24 horas de ser
poner sobre el reloj de suicida. Una vez un reo ha sido puesto
sobre el reloj, el reloj no puede term narse, baj o ninguna
circunstancia, sin una cara a |la eval uaci 6n nom nal siendo
desenpeiado por el Coordi nador de Programa o consi gnado. ]

Por que personalidad deliberada - el injurioso conportan ento no
refl eja necesarianente intento suicida, una variedad de
i ntervenci ones aparte de poner un reo sobre el reloj de suicida
puede consi derarse apropi ada por el Coordi nador de Programa, tal
cono interacci 6n aunentada de reo o personal, una sala / canbio
de célul a, observaci 6n mayor, col ocaci én en restricciones, o
referencia para @@®sychotropi c nmedi caci 6n. De todos nodos, el
Coor di nador de Programa o el consignado presune responsabilidad
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para la intervencion recomendada y claranente docunenta el
razonam ent o.

[ (1) No - suicida Reos. Si el Coordinador de Programa
determ na que el reo no aparece inm nentenente suicida, él / ella
docunentara por escrito |la base para esta concl usi 6n y ni ngunas
reconendaci ones de tratam ento hicieron. Esta documentaci 6n se
pone en el reo médico, |la psicologia, y @archivo central.]

Est a docunent aci 6n deberia hacerse sobre | a Eval uaci 6n de
Ri esgo de Suicida Formada (Apéndice el C) usando el Sistenn
Psi col 6gi co de Dat os (PDS)

[(2) Reos Suicida. Si el Coordinador de Programa determ na
el individuo para tener una potencialidad i nmnente para el
suicida, el reo se pondra sobre el suicida mrado en |la
prevenci 6n de suicida designado de institucién sala. Las
acciones y |los hallazgos del Coordi nador de Programa se
docunent aré, con copias que van al @archivo central, registro
meédi co, @archivo de psicologia, y el Warden.]

Est a docunent aci 6n tambi én deberia hacerse sobre | a Forma de
Eval uaci 6n de Ri esgo de Suicida que usa PDS.

[El reo sobre el reloj ordinarianmente sera visto por e
Coor di nador de Programa sobre por | o nenos una base diaria. El
personal de | a unidad tendra contacto frecuente con el reo
mentras él / ella esta sobre el reloj. Unico el Coordinador de
Programa tendra |la autoridad para quitar un reo desde el reloj de
suicida. La term nacion del reloj se docunentara con copias al
@-archivo central, registro médico, @archivo de psicologia, y el
Warden. Alli deber ser una descripcién clara de |a resol uci 6n de
la crisis y directivas parael seguimento cuida.]

Est a docunment aci 6n deberia hacerse sobre el Suicida de
Correo Mrada |Informada (Apéndice el D) usando PDS.

Durante cada suicida mrar un registro cronol 6gico sera
mant eni do por el individuo asignado al desenpefado el reloj de
suicida. Que el individuo registrara conportamento del reo y
otra informaci 6n pertinente en el registro a 15 - @m nuto
i nterval os. La docunentaci 6n de las visitas de personal al reo
sobre el suicida miran tanbi én deberia registrarse en el
registro. El Coordi nador de Programa o el consignhado revisa e
iniciala el diario de registro.

El Coordi nador de Programa o consi gnado ordi nari anente entrevista
o controla cada reo en vigilancia suicida por o nenos diarioy
registra notas clinicas despues de cada visita. El personal de la
uni dad tanbi én tendra contacto frecuente con el reo.

8. [EL REGCS SUI Cl DA DE VI VI ENDA 552.44. El Reos sobre el reloj
se pondra en |l a prevenci 6n de suici da desi gnado de institucidn
sala, una no - administrativa detencion / la célula de
segregaci 6n ordi nari amente ubico en |a salud servicios de &rea.
A pesar de la ubicacién de la célula, el reo no se adnmitira cono
un en - paciente a nmenos que hay que indicios nmédi cos que

necesi ten i nmedi at osl a hospitalizacion.]
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El interés primario en designar una sala para vigilancia suicida
debe ser | a capacidad para observar, proteger, y mantener contro
adecuado del reo. La sala debe permtir acceso facil,

privaci dad, y @aunobstructed vision del reo en todo nonento.

M entras es inposible a conpletanente "suicida - |a denostraci 6n”
cual qui er area, cada esfuerzo se har&a para quitar o nodificar
fijaciones, articulos, o aspectos arquitectdnicos que permtirian
rapi dos o personalidad facil - lesion. Unico limtado (y
seguro) | os noblajes se pernitiran.

En instituciones con células o salas nédicas, el suicida nmra la
célula ordinarianente se ubicara en |a Salud Atiende de area. lLa
col ocaci 6n de una célula de reloj de suicida en un area diferente
puede garantizarse dada | os aspectos Uni cos de al gunas
instituciones. Sin enbargo, el suicida mra |la sala no se ubicaréa
en una general alojando area o en una célula administrativa de
segregaci 6n o detenci6n. Si se deternmi na esa col ocaci 6n de un
suicida mra la célula en esas areas es necesaria debido a que

i ntereses practicos, una dispensa desde |a politica deberia ser
busque.

M entras sobre el reloj formal de suicida, |as condiciones del
reo de prisioén seran el nmenores restrictivas disponibles para
asegurar control y seguridad. El personal de servicio de
Correccional, en |la consulta con el Coordi nador de Programa o
consi gnado, responsabilizaréd con el cuidado custodial diario de
reo, célula, y actividades de rutina. El personal de |a unidad
continuara tanbi én a ser respondiente a la rutina necesita
mentras que el reo esté sobre el reloj formal de suicida.

A Centros Médicos, |la entrada de un reo cono un en - paciente no
afecta condicion del reo sobre el reloj de suicida, ni |ibera
desde en - paciente condicidn libera el reo desde el reloj de
suicida. El personal de servicio de salud har& deci siones sobre
el tratam ento médico de reo con |l a consideraci 6n para |la
condicion de reloj de suicida. La decisién para |iberar el reo
desde el reloj de suicida permanece con el Coordi nador de
Programa o consi gnado.

9. [LA AUTORI DAD Y RESPONSABI LI DAD 522.45. ElI Coordi nador de
Programa tendré responsabilidad para determ nar el especificol as
condi ci ones del reloj.]

El Coordi nador de Prograna o el consignado especifica el tipo de
propi edad personal, ropa de cama, ropa, revistas, o materiales
huneantes que se permitiréan. Las restricciones pueden aplicarse
si necesaria obtener control mayor, pero su uso se docunentara
claranente y apoyado. Para mas informaci én, ver |a Declaracién
de Programa sobre el Uso de Fuerza y Aplicaci 6n de Restricciones.

Cual qui er desvi aci ones desde condi ci ones de vivi enda prescribi das
pueden hacerse Unica con |la concurrencia del Coordi nador de
Programa o consignado. El Coordi nador de Programa o consi gnado
puede hacer una referencia psiquiatrica a cual quier tienpo, pero
la referencia al MRC debe consi derarse después de 72 horas a
nmenos que el que canbio significativo en |la condicién del reo
poder docunent ar se.
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10. [EL SU C DA M RA 552. 46

[a. Requerinmientos para Relojes. Los individuos asignados a el
reloj de suicida t endr a cpnynlca0|én verbal con, y CONSTANTEl a
observaci 6n de, el reo suicida en todo nonento.]

El reloj de suicida puede conducirse o por la institucion
@personal o, cuando autorizdé por que el VWarden, entrenara reo
"]l os conpaferos" el eqgi dos por el Coordi nador de Programa (ve
Parrafo 8.b.). En anbos casos, el observador y el reo suicida no
estara en la misma sala / |la célula y tendra una puerta cerrada
entre ellos.

La persona que desenpefia el reloj de suicida tendra unos nedi os
para aperci bir ayuda innmedi atanente si el reo nuestra cual qui er
conportam ento inusitado o suicida y mantendrd regi stros
cronol 6gi cos de actividades del reo. Estos reqgistros seran
mant eni dos por Servi ci os Correccionales en un vol unmen at ado
@usados uni cos para ese fin y contendran anotaciones a 15 -
@nmnuto intervalos. A un ninino, cada pagina indicara
claranente el nonbre v el nunero del reo siendo mirado y el
nonbre del @@atcher. El reqgistro se revisara diario por el
Coor di nador de Prograna o consignado y anotard todas |las visitas
al _reo.

El personal asignado al reloj de suicida debe haber recibido
entrenado (a Adynco o en el Refresco Anual entrenando) y debe
revisar y firmar | as Ordenes de Correo antes de conenzar el
reloj. El Coordinador de Programa revisard el Correo Ordena
anual nrent e asequrar su exacti tud.

[ b. Conpaiieros de Reo. Cualquier institucién, a el albedrio de
Warden, puede utilizar reos conb conpaferos para ayudar reos
suicidas de nonitor. Si el Warden autoriza que un prograna de
conpaiero, el Coordi nador de Prograna responsabilice con |a
sel ecci 6n, entrenani ento, conetido, y renoci6n de conpaiferos
i ndi vi dual es. Estos conpaiieros recibiran por | o nenos @emnm - el
anuari o que entrena enprograne procedimentos y propdsito.

El Reos sel ecciondé cono | os conpaferos recibiran la retribucién
de desenpefio por el tienpo gastd control un reo potencial nente
suicida. La autorizacién para el uso de | os conpafieros de reo
debe ser hechos por el Warden sobre un caso - por - caso de

base. ]

(1) Seleccib6bn. A causa de |la natural eza nuy sensibl e de
tal es conetidos, |a seleccibdn de | os conpafieros de reo requiere
cui dado considerable. Para proveer ronda - el - reloj de
observaci 6n de reos potencial nrente suicidas, un nunero suficiente
de conpaferos deberia entrenarse, vy |os candi datos alternos
deberian si enpre ser di sponibl es.

Los conpaferos se sel ecci onaran con base en su capaci dad
para desenpefar | a tarea especifica pero tanbi én para su
reputaci 6n dentro de la institucién. Ellos deberian ser |os
i ndi vi duos confi abl es maduros quien tienen credibilidad con anbos
personal y reos. Ellos deben ser capaces, en el juicio de
Coor di nador de Programa, para proteger la privacidad de reo
sui cida desde otros reos, mentras siendo aceptd en el papel por
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el personal. Finalnente, ellos deben ser capaces de desenpeiar
susl os deberes con | a necesidad ninim de | a supervision directa.

(2) Canmbia. Excepto bajo circunstancias inusitadas, |os
conpafier os ordi nari anente no trabajaran mas | argos que un cuatro
canbi o de hora en ninguno periodo de veinticuatro horas y
recibird el desenpefio paga por el tienpo sobre el reloj.

(3) Capacitaci 6n. Cada conpafiero recibira por |o nmenos
cuatro de horas de entrenar antes de suponer un reloj de suicida
y recibira tanbi én por 1o nenos 4 horas de entrenar
@Zem annual ly. Cada jornada entrenadora revisard | os
requerimentos politicos e instruen | os reos sobre sus deberes y
responsabi |l i dades durante un reloj de suicida, incluyendo:

| a ubi caci 6n de suicida mra areas

convocando personal durante todos | os canbi os

| as ubi caci ones de oficinas de personal

reconoci endo sefial es del conportam ento de tension o
agi taci 6n

| a grabaci 6n de de observaci ones en el suicida mran
registro

El Apéndice el E, es un curso sugerido plantea para el
conpafiero de reo entrenando.

(4) Reuniones con el Coordinador de Progranma. Ademés, |o0s
conpaferos encontraran por | o nenos trinmestral nentes con el
Coor di nador de Programa o consi gnado para revisar procedi m entos,
di scutir puntos, y el suplenento entrenando. Después de reos
haber servido conb conpafieros, el Coordi nador de Prograna o el
consi gnado | os interroga, individual nente o en grupos, para
di scutir sus experiencias y hacer programa canbia, si necesario.

(5) Registra. El Coordinador de Programa nantendra un
@rar chi vo cont eni endo:

Un acuerdo de |la conprensi én y expectativas firmada por
cada conpafiero de reo.

La docunentaci on de asistencia y los tenmas discutieron a
el entrenam ento de de reuni ones.

Las listas de reos disponibles para servir cono |os
conpafieros, que seran disponibles a Servicios Correccional es
personal durante no - regul ares horas de trabajo.

La verificacién de retribuci 6n para esos quien tiene
desenpeiada rel oj es.

(6) la Supervisioén Durante un Suicida Mra. Aungque |os que
conpafer os seran sel ecci onen en base de su estabilidad enocional,
venci miento, y responsabilidad, ellos todavia requieren al gun que
nivel de |a supervision de personal m entras desenpefie un rel 0j
de suicida. Esta supervision serd proveida por el que personal en
el area innediata y consista de por | o nenos 60 - m nuto chequeo.
El personal inicialaré el registro cronol 6gi co sobre conductor
chequeo. En ninguno caso un conpafiero de reo se asignar al reloj
sin provisiones adecuadas para |l a supervisién de personal o sin
| a capaci dad para obtener asistencia rapi da de personal.



P.S. 5324.03
Mayo 3, 1995
Pagi na 10

(7) Renoci 6n. El Coordi nador de Programa o consi gnado puede
gui tar cual qui er conpafiero desde el programa a su / su al bedrio.

11. [LOS PUNTOS CUSTODI ALES 552.47.] El Reos en |a Detencidn
Adm nistrativa o | a condici6n D sciplinaria de Segregaci 6n
frecuentenente puede estar a el riesgo nas alto para el
conportam ento suicida.

[ El Coordi nador de Programa arreglara para un reo potencial nente
sui cida para ser quitara desde Especial condicidn de Unidad de
Vivienda antes de la term naci én de su / su sanci 6n o detenci 6n
admnistrativa y puso sobre el reloj de suicida. Una vez |la
crisis de suicida estéa sobre, el reo estara de esperar para
satisfacer |la detenci én adm nistrativa o | a Segregaci 6n

Di sciplinaria sanciona a nmenos que que |a Segregaci 6n Revi se el
Oicial encuentra la term naci 6n del adm nistratival a detencién o
sanci ona no nmas necesaria y / o0 aconsejable.]

a. Prograne |nvolucraci 6n de Coordi nador. A un ninino, el
Coor di nador de Programa o el consignado hace @descargas semana
de SHUS, consulta con el personal en esas areas en | o que
conci erne a cual qui er reos que necesitan que atenci 6n especial, y
provea entrenamento trinmestral nente (ve Secciodn 7.a.) a todos
@personal a cada canbio de canbio. Es inportante que el
personal ser instrua para hacer @descargas frecuente en el SHUS
e informar canbi os inportantes en el conportamento a
Coor di nador de Programa o consi gnado.

b. La Renoci 6n de Reo desde el SHU. ElI Coordi nador de
Programa arreglard para tener un reo exponi endo potencial i dad
importante para el suicida quitara desde el SHU y pondr& sobre el
rel oj de suicida;sin enbargo, una vez la crisis estd sobre, el
reo estard de esperar para volver al SHU y satisfacer cual quier
sanci 6n que se i npuso.

c. El reporte del incidente. Conproneter en un acto de
personalidad - |la | esidn no indica necesarianente intento
sui cida, ni hace absuelve un reo de responsabilidad para | as
consecuenci as de su / su conportam ento. Conob resultado, un
reporte del incidente puede estar dispuesto por un m enbro de
personal qui en descubre cual quier personalidad - la lesiodn o
i nt ent ada personalidad - |esién, por ejenplo:

Codi fi que 405: La Mitilaci 6n Propia

Codi fi que 499: La Conducci 6n Que Desorgani za o | nniscue con
el

La Ordenanza que Corre de la Institucién-- Miy Conparable a

Pr ohi bi do Decreto 405, Mitilaci én Propi a.

Para mas informaci 6n, ver | a Declaraci 6n de Programa sobre |a
Di sciplina y Unidades Especiales de Vivienda. Si un reporte del
i nci dente se escribe, el Coordi nador de Prograna o el consignado
afirma una opinidén con respecto a | a responsabilidad del reo para
su / su conportamento a el tienpo del acto y dirige el punto de
conpetencia. Con base en esta eval uaci 6n, | as acciones
adm ni strativas apropi adas pueden tonarse.

12. [ @TRASLADO DE EL RECS A OTRAS | NSTI TUCI ONES 552.48. E
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El Coordi nador de Progranma responsabilizaréd con hara referencias
de energencia de reos suicidas al centro nedi co apropiado.

Ni nguno reo quien se determ na para ser inm nentenente suicida se
transferird a otra instituci én, excepta al centro nédi co sobre
una base de energenci a. ]

a. La Referencia Médica de Centro. Aunque gque una referencia
Psi qui atrica poder indicarse a cual quier tienpo, el Coordi nador
de Programa debe considerar la referencia Médica de Centro
después de un reo ha sido sobre el reloj continuado por 72 horas.

La consideraci 6n para el traslado no significa que un traslado
debe iniciarse, Unico que |la atenci 6n especial se instruidoa
haci a reos cuya condi ci 6n enoci onal sugiere |a necesidad de |a
i ntervenci 6n especi ali zada de salud nental més alla de 72 horas.

b. Las consultas. Conp parte de el proceso de consideraci 6n
de referencia, puede ser beneficioso para consultar con otros
recursos nental es de salud, MRC de personal, o | a Psicologia
Regi onal Atiende de Adm nistrador. Para asegurar rastreo y
conmuni caci 6n maxi ma de reos suicidas, el Coordinador de Prograna
notificard el Adm nistrador Regional cuando un reloj de suicida
se comenza o term nado y cuando un reloj formal de suicida
excede 72 horas. El Coordinador de Programa o el consignado
docunenta | as consi deraci ones de referencia y todas | as acciones
tonadas en el reo PDS de registro.

c. Lanotificacion a la Instituci én Receptora. Es
criticamente inportante que |las otras instituciones se @hecho
consci entes cuando que ellos estar para recibir reos con indicios
sui cidas recientes. El Coordi nador de Programa deberia |l amar su
/ su contraparte a @ol dover puntos y la institucion receptora
para los alertar al traslado de un reo potencial nente suicida.

d. SENTRY MDS de Conetido. Adenas, el Coordi nador de Programa
asegurara que el apropi ado SENTRY MDS de coneti do se @hecho para
todos | os reos puesto sobre y tonado suicida fuera formal m rado
conb se indica a continuaci én: cuando un reo se pone
oficialmente sobre el reloj de suicida, el personal de psicologia
accesara SENTRY y desenpefiar un PP34 de transacci 6n para i ndicar
la fecha y tienpo el reloj conmenz6. El conetido @usados sera
"SU C MRADO. " Cuando el reo se quita desde el reloj de suicida,
la fecha y tienpo los fines de reloj se entraran en en SENTRY
para cerrar fuera ese conetido.

13. [EL ANALI SIS DE SU ClI DAS 552.49. Si un suicida de reo hace
ocurra, el Coordinador de Programa notificara inmedi atanente e
Adm ni strador Regional, |la Psicologia Atiende, quien arreglaréa
para un reconstrucci 6n psicol 6gi co del suicida para ser

conpl etara porun psicdél ogo desde otra institucion

La escena del suicida se tratara en una nmanera uniforme con la
i nvestigacion de una muerte de reo. Todas |as nedidas necesarias
conservar y docunentar |a evidencia necesitadas apoyar
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l'as investigaci ones subsiguientes se nmantendran o de otra nanera
adecuadanent e regi stradas.

En caso de un suicida, el personal de instituciodn

particul armente Servicios Correccional es el personal, manejara el
sitio con el misno nivel de protecci én cono cual qui er escena de
crimen en que una nuerte ha ocurrido para asegurar que |la
docunent aci 6n y evi denci a di sponi bl e se conserva para proveer
datos y el apoyo para investigadores subsi gui entes que hacen un
reconstrucci on psi col 6gi co.

Ordi nari amente, un reconstrucci 6n psicol 6gi co sera hecho por la
Psi col ogi a Regi onal Atiende de Adm nistrador. Si él / ella es
i ncapaz hacerl o, sera hecho por el Regional Adm nistrador de
Programa de Droga. Cual quier otra del egaci 6n de un
reconstrucci 6n debe ser hecha por el Director Regional.

El informe dirigira todas |as areas enuneradas en la "CGuia para
el Reconstrucci 6n Psicol 6gi co de un Suicida de Reo" (Apéndice F).
A la term naci 6n del reconstrucci 6n, pero antes de archivar un
informe escrito, |a persona que desenpefia el reconstrucci6n
informara |l a Psicologia Central de Oficina Atiende de
Admi ni strador de |os hallazgos. Esta revision @resunen,
tipicanente realiz6 por nedio de @@ el econference o

@@ el emessage, se conpartira con | os otros Adm nistradores

Regi onal es de Psicol ogia y pueden usadosse para evaluar |la
necesi dad de ajustes de programa sobre una base nacional. Sobre
la term naci 6n del infornme escrito, las copias se remtiran a la
Psicologia Central de O'icina Atiende de Adnministrador y a la
Oicina de Calidad de Gestié6n, Salud Atiende de Division para |a
inclusion en |la Revision de Mortalidad de Reo.

14. PROGRAME REVISION. Un analisis continuo de operaci 6n del
programa es crucial a su eficacia a |largo plazo. Cada
Coor di nador de Progranma mantendré una Prevenci 6n de Sui ci da
Programa @rarchi vo que registra cada suicida asi cono tanbi én
cada Forma de Eval uaci 6n de Riesgo de Suicida, el Suicida de
Correo Mra Informa (Apéndices Cy D), y cual quier notas clinicas
pertinentes al caso.

Por Enero 31 de cada afio, usando el formato en el Apéndice G
cada Coordi nador de Programa preparara un Anual |nfornme de
Prevenci 6n de Suicida. Los infornes se enviaran a |la Psicol ogia
Regi onal Atiende de Adm ni strador, quien por Febrero 15 | os
remtird a la Psicologia Central de Oicina Atiende de

Adm ni strador. La Agencia - |los anplios datos se resunmiréan y

di stribuidos a todos | os Coordi nadores de Programa y | a

Psi col ogi a Regi onal Atiende de Adm ni stradores para proveer
retroalinmentaci 6n y conocimento en maneras de refinar esfuerzos
de prevenci 6n.

\s \
Kat hl een M Hawk
El D rector
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LA PREVENCI ON DE SU Cl DA QUE ENTRENA RESUMEN
PARA

LOS ASI STENTES DE MEDI COS, CONSEJERCS, Y TEN ENTES

Las sefal es de suicida arriesgan
entre reos

entre el personal

dentro de | a conuni dad genera

Los factores que conducen a el suicida
entre reos

entre el personal

dentro de | a conuni dad genera

BOP Alto Arriesgar G upos
gui en son ellos dentro de su institucidn
dénde estan ellos encontraron dentro de su institucién

La revisién de la "Prevenci 6n de Suicida Program"
Decl araci 6n de Programa
(qui en hace qué, cuando, y donde en su institucion)
el papel de |a observaci 6n de personal y @vpersonal
procedi m entos de referencia a | a Psicol ogia Servicios
1. | os ti pos de observaci 6n para pasar a |o largo de
2. | os requeri m entos de docunentaci 6n
cam na para tomar si usted es la prinmero @@ esponder
sobre |l a escena de un suceso de suicida
mre procedi mentos (conpafieros vs. Personal, reloj
registra, etc.)
el tratamento emte durante un rel o]

| os papel es para no - psicol ogia @personal durante
un reloj de suicida
después de el tratamiento de reloj / cuidar / la
observaci 6n / sigue arriba el punto para anbos
psicologia y no - psicologia de personal

Después de | a Acci 6n Revisar |os Procedi mi entos que

si guen un suici da

el proposito de después de | a accién revisa

1. | a prevenci 6n de futuros suicidas

2. | a educaci 6n de personal con respecto a factores
que conducen a el suicida

3. la revisidon de | os procedi m entos de institucion
@usados para responder a el suceso de suicida

4. de negoci aci 6n con | a consecuenci a enoci onal de
sui ci da anbos entre reos y @persona

Las opci ones de gesti 6on con "@@mani pul ative" reos
raye papel de personal en | a gestion de estos casos
el uso de puntos y procedi m entos de restriccion

| a descripcion breve de caracter desordena y su

rel aci 6n a probl emas de gesti 6n

el caso de uso estudia para ilustrar puntos en esta
area
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LA PREVENCI ON DE SU Cl DA QUE ENTRENA RESUMEN
PARA
EL PERSONAL DE LA UNI DAD ESPECI AL DE VI VI ENDA

La revision de |la "Prevenci don de Suicida Programa"
Decl araci 6n de Prograna

|l a revision de | os procedimentos de institucion
@usados para responder a el suceso de suicida, _
ubi caci 6n de herrani entas de energenci a, equi po médi co,
etc.

| a necesidad e inportancia de 30 @descargas @m nuto en

i nportancia de mantener una cadena de evidencia en elel

suceso de una muerte de suicida

O T

BOP Alto Arriesgar G upos

Pre - juicio
Los Casos A largo plazo de Protecciodn
Mari el de Cubano

Los factores que conducen a el suicida _
(El reconocimento de conportam entos potencial es de
probl ema en SHU)

firma y sintomas de enfermedad nental, | a
depresi 6n, potencialidad de suicida, etc.

| os tipos de observaci 6n para informar a | a psicol ogia
atiende (p. €. Genio, com endo, durm endo, etc.)

| os requerim entos de docunentaci 6n

Las opci ones de gesti 6on con "@@mani pul ative" reos
| a descripci 6n de caréacter desordena, personalidad de

linea fronteriza, etc. y su relacidén a interina fuera
en SHU

rayar papel de personal en |la gestion de estos casos

el uso de | os procedimentos de restriccién y enite
gestidn relativa a de estos casos

| os ej enplos de casos existentes de perfil alto para
ilustrar puntos en esta area
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&
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Un Reloj formal de Suicida no es garantizado en este nomento
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LA PREVENCI ON DE SUI CI DA
EL ENTRENAM ENTO DE DE RESUMEN PARA COVPANEROS DE REO

EL I. Los papeles para el conpaiiero de reo
a. el observador- no "terapista"
b. | a grabadora de observaci ones
C. el enpl azador de personal si una energencia desarrolla
d. el escuchante bueno / placa de sondeo para el reo

sui ci da

1. Los criterios de sel ecci 6n de conpafiero de Reo

bueno oyente, verbal, y habilidades de escritura

| a salud sana fisica y nental

val ora vida desde una perspectiva fil osoéfica

noti vado para servir cono un conpafiero de reo
suficientenente responsabl e para efectuar deberes de un
conpafiero de reo

cual qui er "@Beparatee" enmte

P2OooT

—

L1l Firma y sintonas de riesgo de suicida y depresion

| V. M re Procedi m entos
a. mant ener el registro de rel o]
1. conportamentos / |as observaci ones que deben
docunent ar se
2. formato para docunentar observaci ones
b. | os procedi m entos de notificaci én en caso de una
enmergencia o intento de suicida situacién
C. cono manej ar conversaci ones iniciado por el reo siendo
observado (uso ejenplos / caso estudia para ilustrar
dés y dont's en esta area)
d. | os puntos | ogisticos
1. donde mrar registrar | as hojas se guardan
2. el tel éfono de instituci 6n donde mas cercana es y
| os nuneros para |l amar en el supuesto de |la
ener genci a
3. | a ubi caci 6n de m enbro mas cercano de personal

V. Emte reloj relativo a de suicida
a. La Confi denci al i dad
b. Qué para hacer si usted no puede estadia despertar
C. | os conpafieros de reo de reuni 6n después de el rel 0]
han term nado

VI . El Caso Estudia
a. medi ante el uso de el estudios de caso, revisa una
serie de "qué si" escenarios y discute papel de
conpafier os en cada escenario

El Recurso Posible de Video para usar conb entrenando anexo:

"720 Sequndos Mortiferos"
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ORI ENTE PARA EL PSI COLOGE CO
EL RECONSTRUCCI ON DE UN SUI CI DA DE REO

Nonbr e: Pr eparado por
Reg. Ni ngun: Fecha:
Fecha de Naci m ent o:

Fecha de Muierte:

EL I. La I nformaci 6n de Ant ecedentes
La Educaci 6n
Marital / Condici6n de Famlia
La Preferencia Religiosa / |nvolucracion
Corra / Antecedentes Etnicos
El Delito
La sentencia / el Tienpo Sirvio
Ccupacional / Historia Mlitar
Li bere Pl anos

1. La Descripcién de Personalidad y salud publica

La Condici 6n Fisica - Funci onando
Previo / Corriente

La Condi ci 6n Soci al - Funci onando
Previo / Corriente

La Condi ci 6n Psi col 6gi ca - Funci onando
Previo / Corriente

La H storia @suicida

La Historia de Medicaci 6n

La H storia Mental de Sal ud
El diagnostico / Tratam ento

Abuse Historia
Nar cotice / Al cohol

La Historia Asaltiva

Infractions | nstitucional

I1l. Las G rcunstanci as Ant ecedentes
Stressors ldentificable
@per sonal Opi ni ones
Las Opi ni ones de Reo
Ultim Persona para Tener Contacto
Ultino Personal Contacto

| V. La Descripcién Total de Suicida Decreto y |la Escena (para incluir
di agramas eran apropi ado)

Fecha / Tienpo de incidencia

La Ubi caci 6n

El Mt odo

Predi ctors de Acciones Suicidas

El Sui cida Anota

Ora Informaci 6n Pertinente

V. Las concl usi ones / Reconendaci ones
VI. La lista de Docunent os Exam né

VII. La lista de Personal y el Reos Entrevisto
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LA PREVENCI ON ANUAL DE SUl Cl DA | NFORVA

EL | NFORME PREPARADO POR | | NSTITUCI ON | FECHA

------ NUMERO DE SUI CI DAS
------ NUVERO DE LAS EVALUACI ONES DE RI ESGO COVPLETARON
------ NUVERO DE EL REOCS EVALUADO CON EL | NTENTO REAL

EL METODO DE EL | NTENTO LETHALI TY DE I NTENTOS: 1 =
DEPRES| ON

...... NO. LA COLGADURA ~-----NO CON CLASI FI CAR 1 3 =
MED

------ NO. EL DESMOCHE ~-----NO CON CLASI FI CAR 2 5 =
ALTO

------ NO. LA | NGESTI ON ~-----NO CON CLASI FI CAR 3

------ NO. SALTO ~-----NO CON CLASI FI CAR 4

------ NO. EL OTRO, ESPECI FI CA ~-----NO CON CLASI FI CAR 5

SUME NUMERO DE HORAS DE RELQJ:
------ NUMVERO DE LAS HORAS DE RELQJ CONDUCI DAS POR EL PERSONAL
------ NUMERO DE LAS HORAS DE RELQJ CONDUCI DAS POR COVPANERCOS
------ SUME NUMERO DE RELQJES CONDUJO

------ SUMVE NUMERO DE RELQJES RESULTANDO EN REFERENCI AS MEDI CAS DE CENTRO

------ NUMERO DE VARONES SOBRE EL RELQJ - -----NUMERO DE HEMBRAS SOBRE EL
RELQJ

CORRA / CARACTERI STI CAS DE ETI CA 3

DE EL RECS SOBRE EL RELQJ ANEJE DE EL REOCS SOBRE EL
RELQJ

------ NO  EL BLANCO ------NO MENCS DE 25

------ NO. EL NEGRO ------NO. 25 - 34

------ NO EL H SPANO ------NO. 35 - 34

------ NO. ESTADOUNI DENSE | NDI O ------NO 45 - 54

------ NO.  DETAI NEE CUBANO ------NO. 55 Y SOBRE

------ NO. LGS OTROS, ESPECI FI CAN:
COMVENTA / RECOMENDACI ONES

DERROTANDC: EL ADM NI STRADOR REG ONAL DE PSI COLOG A
CENTRAL ADM NI STRADCOR DE PSI COLOGd A DE COFI CI NA



